WIR SPRECHEN
500 MILLIONEN SCHWEIZER FRANKEN
FUR
LERNEN UND BILDUNG

Die Jacobs Foundation investiert in die Zukunft junger Menschen, damit sie sozial
verantwortungsbewusste und produktive Mitglieder der Gesellschaft werden
konnen. Um dieses Ziel zu erreichen, brauchen Jugendliche bessere Entwicklungs-
moglichkeiten und gerechteren Zugang zu Bildung. Im Rahmen unserer Strategie
2030 werden wir daher eine halbe Milliarde Schweizer Franken einsetzen, um
Lernen und Bildung weltweit zu verbessern.

In den nachsten zehn Jahren werden wir gemeinsam mit Partnern evidenzbasierte
|deen fUr das Lernen entwickeln und Bildungssysteme wandeln sowie Schulen dabei
unterstiitzen, qualitativ hochwertige Lernangebote bereitzustellen und Best Practice-
Beispiele mit anderen Institutionen zu teilen. Bildung ist unabdingbar fiir die Zukunft
von Kindern.

Alle Kinder sollen ihr Lernpotenzial ausschdpfen kdnnen und gemeinsam erfolgreich
sein.
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Wirksame Bildungsrichtlinien, -programme
und -praktiken werden von partnerschaftlichen
Koalitionen und Gemeinschaften gemeinsam

entworfen, umgesetzt und weiterverbreitet.

Learning Minds
Eine multidisziplindare Gemeinschaft der
innovativsten Forscher und Praktiker starkt die
globale Forschungs- und Evidenzbasis und gestaltet die
Zukunft des Lernens und der Entwicklung.
https://jacobsfoundation.org/activity/minds

Learning Schools
Eine gestarkte Gemeinschaft von Schulleitern
lernt gemeinsam, arbeitet zusammen und nutzt
Mittel, um evidenzbasierte Schulpraktiken in lokalen und
globalen Kontexten zu kodifizieren und zu bernehmen.
https://jacobsfoundation.org/activity/schools

Learning Societies
Eine Gemeinschaft von Fiihrungspersdnlichkeiten
treibt durch Erkenntnisse, Lernerfahrungen, Mittel
und Interessenvertretung in unseren Ziellandern den
systemischen Wandel gemeinsam voran.
https://jacobsfoundation.org/activity/societies

Bleiben Sie mit uns in Kontakt:

3 @Foundation_JF B Jacobs Foundation

El @JacobsFoundation % jf@jacobsfoundation.org

Systemische Wirkung

Unterschiedliche Lernsysteme beriicksichtigen die individuellen
Lernprozesse und vermitteln allen Kindern wirksames Wissen,
anwendbare Fahigkeiten und richtige Einstellungen, so dass sie dank
passender Tools und mehr Chancengerechtigkeit ihr Lernpotenzial
ausschopfen und gemeinsam erfolgreich sein kénnen.

Systemwandel

Lernsysteme in den Zielbereichen der Jacobs Foundation werden
gestarkt und setzen effektive Programme, Richtlinien und Praktiken
um, die weithin Gbernommen werden.

Inspiration

Evidenzbasierte Ansétze zur Systemtransformation werden auch
aufderhalb der direkten Reichweite der Stiftung von anderen
tibernommen.
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