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Que es el programa Fortalezas?

COLOMBIA

Objetivo general
__ Fortalecer a 6 organizaciones implementadoras
para mejorar el impacto de sus proyectos de
Juventud y Trabajo

BRASIL

—>| Componente 1: Fortalecimiento institucional

—>| Component 2: Proyectos de Juventud y Trabajo

ARGENTINA

—> | Componente 3: Comunicacién y diseminacién

Mas informacion: www.fortalezas.org.ar



Ficha técnica
Universo: total de jévenes egresados del Programa Fortalezas a la fecha de corte del presente
reporte: agosto 2014.

Definicion de egresados: jovenes participantes de los proyectos de las organizaciones socias (OS)
en el marco de Fortalezas, que culminan los dispositivos de formaciéon e insercidn disefiados en
funcidon de un cronograma especifico.

Casos: 395 jovenes de 4 organizaciones socias!™): Fundacién UOCRA, Fundacién Crear desde la
Educacién Popular, Instituto Alianca, Microempresas de Colombia.

Fuente: datos extraidos de la plataforma del Programa Fortalezas (www.fortalezas.org.ar).

Instrumentos de recoleccion de datos: cuestionario de preguntas cerradas de ingreso del/la
participante y cuestionario de preguntas cerradas de egreso del/la participante.

Duracion y volumen del programa: 2012-2017. Aporte de Jacobs Foundation: CHF 2,9 milliones,
contrapartes locales: CHF 1,9.

Socio Gerente: Fundacidén SES, Argentina.

(*) noincluye datos de egresados de las organizaciones Centro Cultural Escrava Anastacia de Brasily del Comité Departamental de
Cafeteros del Cauca, Colombia, ya que a la fecha de corte de este informe aun no cuentan con egresados.



Resumen de resultados

* La insercion laboral aumentd en mas de 100% durante el programa. Mientras que al inicio del
programa solo un 25% de los jovenes estaba ocupado, al egreso mas de 53% de los jovenes tiene
trabajo.

* Practicamente 7 de cada 10 jévenes que trabajan en relacién de dependencia recibieron ayuda del
proyecto para conseguir trabajo.

* Se incrementd la insercion laboral en relacion de dependencia entre los jovenes ocupados desde
46% al ingreso al 67% al egreso.

* Lacantidad de jovenes con empleo de calidad pasé de un 4% al ingreso a un 17% al egreso.
* 6 de cada 10 trabajadores con empleo de calidad son mujeres.
e Seincrementaron los niveles de satisfaccidn con el empleo del 60,4% al ingreso al 73,9% al egreso.

 Masde 5 de cada 10 jévenes completaron el afio o curso escolar en el sistema educativo formal
durante su participacidon en el programa o contindan cursando al egreso.

* 18% de los jovenes participan en organizaciones juveniles al egreso;
e 33,6% de los jovenes con empleo se encuentra estudiando de forma simultanea.

6 decada 10 egresados son mujeres y el 85% tiene entre 18 a 24 anos. 62% de los egresados vive
en situaciones de vulnerabilidad social alta o media-alta.

e Al corte egresaron 395 jovenes del Programa Fortalezas.
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Poblacidn egresada

Egresaron 395 jovenes de 4 organizaciones socias al corte.

Organizacion Socia (OS) Inscriptos Ano 1 Egresados

Crear desde la educacion 128 84

Argentina popular (Crear) 65,6
UOCRA 69 38 55,1
Centro C.ultural Escrava 262 NA i Qe

_ Anastacia
Brasil

Instituto Alianca 220 165 75,0
Mlcroempresas de 120 108 90,0
Colombia

Colombia Comité Departamental de
Cafeteros del Cauca 381 NA en curso®)
(Cafeteros)

Total 1.180 395 33,5%

*) Al momento de cierre de este reporte los jévenes de Escrava Anastacia y Comité de Cafeteros aun no han egresado de los
proyectos de acuerdo a sus cronogramas especificos.



Perfil de la poblacion egresada

6 de cada 10 egresados son mujeres y el 85% tiene entre 18 a 24 anos. 62% de los
egresados vive en situaciones de vulnerabilidad social alta o media-alta (*)

Edad (%)
7% 8%

Vulnerabilidad social (%)

i Menores de 18
4 De 18 a 24 ainos ® Vulnerabilidad Alta

L1 Mayores de 24 afios

7 Vulnerabilidad

Media-Alta
Género (%) Vulnerabilidad
Media-Baja
25.6%
Vulnerabilidad Baja
W Varon 11.6%

0 Mujer

(*) Vulnerabilidad social de acuerdo a un indice construido por el programa Fortalezas y relevado en la Linea
de Base construida al inicio del proyecto de Juventud y Trabajo de cada OS



Insercion laboral — total

La insercién laboral aumenté en mas de 100% durante el programa. Mientras que al inicio
del programa solo un 25% de los jovenes estaba ocupado, al egreso mas de 53% de los
jovenes tiene trabajo. El 58% de los egresados ocupados son mujeres.

Situacion laboral ingreso-egreso. Total de egresados (%)
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Grafico 6: Total de egresados ocupados
al egreso segun género (%)
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INGRESO EGRESO

& Inactivos ® Desocupados ® Ocupados

Descripcion de términos: Ocupado: Trabaja actualmente; Desocupado: No trabaja y esta buscando trabajo
actualmente; Inactivo: No trabaja y no busca trabajo actualmente



Insercion laboral — por organizacion

De la comparacion ingreso-egreso las 4 OS presentan aumentos en el porcentaje de ocupacion.
En Microempresas de Colombiay en Alianca el incremento es de 41,6 y 32,1 puntos porcentuales
de diferencia respectivamente; en Crear y Uocra el aumento es de 15,5y 7,9 puntos porcentuales
de diferencia respectivamente.
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Insercion laboral — trabajo en relacion de dependencia

Se incrementd la insercion laboral en relacion de dependencia entre los jovenes
ocupados desde 46% al ingreso al 67% al egreso.

Tipo de insercion laboral de jovenes ocupados ingreso - egreso (%)

Ingreso

Egreso

B Empleado en relacidon de dependencia  ® Cuentapropista i Trabajador familiar = Otro

Descripcion de términos

Cuentapropista: se agrupan en esta categoria al trabajador por cuenta propia o emprendedor o micro
emprendedor.

Trabajador familiar: se agrupa en esta categoria al trabajador sin salario de algun negocio o empresa familiar.



La cantidad de jovenes con empleo de calidad pasé de un 4,4% al ingreso a un 17% al
egreso. Al egreso 6 de cada 10 trabajadores con empleo de calidad (todas las
dimensiones) son mujeres.

63,8%
son
Trabajadores en relacion  Con Contrato de calidad (registrado y de larga 11,4% 35,5% mujeres
de dependencia duracion)
Con Trabajo de calidad (todas las dimensiones) 8,9% 22%
Trabajadores por cuenta Con Registro de la actividad que realiza 0% 36,2%
propia Con Trabajo de calidad (todas las dimensiones) 0% 7,4%
58% son
mujeres
Trabajadores (relacion de dependencia y cuentapropistas) con Trabajo de 4,4% 17%

calidad (todas las dimensiones)

Trabajo de calidad: En relacion de dependencia: contrato laboral, indefinido o de larga duracidn, ingreso igual o
superior al salario minimo vigente en el pais de acuerdo a la actividad, proteccidn social sanitaria asociada al empleo,
satisfaccidon subjetiva con el empleo. Cuentapropista: registro legal de la actividad, acceso a prestamos, roles y
funciones diferenciados y definidos, ingreso igual o superior al minimo vigente en el pais de acuerdo a la actividad,
satisfaccion subjetiva con el trabajo.



Insercion laboral — calidad subjetiva

Se incrementaron los niveles de calidad subjetiva del trabajo (satisfaccion con el trabajo) del
60,4% al ingreso al 73,9% al egreso.
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Calidad subjetiva: la satisfaccion con el empleo es la variable proxy considerada por el programa para medir de
la calidad subjetiva del trabajo.
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Insercion laboral — trayectorias laborales

Practicamente la mitad de los jovenes que se encontraban desocupados al ingresar a los
proyectos de Juventud y Trabajo de las OS se encuentra trabajando al egreso.
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Transicidon hacia la desocupacion
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El principal motivo de inactividad son los estudios: 6 de cada 10 jovenes que no
trabajan (desocupados) y no buscan trabajo (inactivos) asisten al sistema educativo
formal. Mas de 3 de cada 10 ocupados combinan estudio y trabajo.

Asistencia al sistema educativo formal Ocupado Desocupado Inactivo
53,4% 28,1% 18,5%
Asiste a la primaria 0,5 0 0
Asiste al sistema s Asiste a nivel secundario 18,5 22,5 25,4
. (0
educativo
Asiste a nivel técnico o 16,1 13,5 38,8
superior
No asiste y no completo el 9,0 5,4 1,5
nivel secundario
\ | | | 33,2 44,1 31,3
. . ist té i
No asiste al sistema © asiste 'y comp e © el nive
. 60% secundario
educativo No asiste y alcanzd curso 22,7 14,4 3,0

estudios de nivel educativo
técnico o superior
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Trayectorias educativas (l)

4 de cada 10 jovenes presentan al egreso una trayectoria inclusiva o progresiva (en
el nivel de ensefianza secundaria o técnico o superior), en tanto que 3 de cada 10

jovenes tuvo una trayectoria sin transito por el sistema educativo.

M Inclusivas al sistema educativo
B Progresivas en el sistema educativo
I De salida del sistema educativo

B Sin transito por el sistema educativo

Descripcion de términos:

* Inclusivas: no estaba en el sistema educativo al inicio y al egreso esta asistiendo. Puede estar cursado o haber
aprobado el afio o curso del nivel educativo al cual ingreso.

» Progresivas: asistia al sistema educativo al inicio y continlia asistiendo al egreso , puede estar cursando el mismo
afio o curso o haber aprobado el afio o curso del nivel educativo a que asistia.

» De salida: asistia al sistema educativo al inicio y al egreso no asiste. Puede haber completado el nivel educativo al
gue asistia o haberlo abandonado.

 Sin transito: no asistia al inicio y continda sin asistir al sistema educativo al egreso.



o

Trayectorias educativas (Il)

Casi 3 de cada 10 jévenes se encuentran estudiando en el nivel de ensefianza
secundaria presentan al egreso una trayectoria educativa inclusiva o progresiva en el
nivel de ensefianza secundaria y casi 2 de cada 10 jovenes tiene una trayectoria de
salida del sistema debido a que se gradud en el nivel de ensefianza secundaria.

28,2% de los jovenes
retomo sus estudios
secundarios o se
mantiene cursando
en este nivel de
estudios

19,5% de los

jovenes se

educativo siguiente (técnico o superior) a la secundaria
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Trayectorias educativas (lll)

11,7% de los egresados presenta al egreso una trayectoria educativa inclusiva o
progresiva en el nivel de ensefianza técnica o superior. 15% del total de egresados
no tuvo transicion por el sistema educativo en el nivel técnico o superior.

11,7% -
e e e g >
re|n|.c|c3 0 T w® Entré al sistema educativo formal y esta cursando 3.20%
continua w35
estudios en =9
el nivel S g o _ o
. c o Entrd al sistema educativo formal y aprobd afio/curso 1.70%
técnico o = 2
superior @
S
g b= Esta cursando el mismo ano que al inicio 3.90%
o S
(L)
=2 o
" (© e N
4]
gn % Promociond el afio que cursaba al inicio 2.90% ~ 28,8 % son ocupados,
= \
&2 71,1 % desocupadosy |
© o > solo 1,6 % inactivos. |
° =
=_ E % . .. . . . Fuente: SME Programa
T T g O o No cursa el nivel técnico o superior al que asistia 4.00% \ I
VT + 5 Fortalezas
) 2 5
() “w o >,
o — m '2 . . ’ . . . .
o gk No estudiaba y continda sin estudiar en el nivel educativo -
£ 2 “ O O O 15%
Y 5883 correlativo (técnica o superior) al nivel de inicio
- mw o




"

Fortalezas Pr‘og rama FO rta|ezaS

Incidencia del proyecto en la capacitacion laboral

Mas de 7 de cada 10 jévenes participantes afirma que el proyecto incidio mucho o
bastante en su interés por comenzar un curso de capacitacion laboral. De ellos el 35%
inicid o esta proximo a iniciar un curso de capacitacion para el trabajo.

Incidencia del proyecto en el interés por comenzar

/ un curso de capacitacion laboral (%)
Iniciaron o estan proximos a iniciar un

curso de capacitacion laboral (%)

[ Mucho/bastante

[ Algo/poco
B Nada

B NS/NC

B Comenzd un curso de capacitacidn laboral o esta proximo
a iniciarlo
= No comenzd un curso de capacitacion laboral

N y
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Participacion ciudadana

Del total de participantes en organizaciones juveniles al egreso (18%), el 58% son
mujeres, el 62% se encuentra estudiando en el sistema educativo formal y el 52% se

encuentra ocupado.

Participacidon en organizaciones comunitarias; ingreso-egreso (%)

118.0% |

1 0,
1 [v)
6 0,
0, 4 2 o 3 o
2 2 9 o 220 0
ioi 1|i°é
Organizacion Organizaciones Organizacion Organizacion Organizacion Organizacion Organizacion
comunitaria barrial politica gremial

juvenil religiosas deportiva

Ingreso M Egreso
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Habilidades blandas

Al ingreso al programa los jovenes sefalaron principalmente como habilidades a
fortalecer: la proactividad, la autoconfianza y autoestima y la regulacion de emociones,
mientras que al egreso coinciden la autoconfianza y autoestima y la proactividad como
habilidades fortalecidas mas sefialadas y se aflade la toma de decisiones.

Habilidades fortalecidas al Egreso (% casos)

Autoconfianza y autoestima
Proactividad

Toma de decisiones
Conocimiento personal
Trabajo en equipo
Comunicacion eficaz
Regulacion de emociones
Resolucién de problemas
Negociacion

Organizacion y planificacion
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Incidencia del proyecto — principales aportes

Los jovenes egresados perciben que la principal ayuda del proyecto se vincula con la
dimensidn trabajo: los ayuda a su obtencion (35,3%) y en la adquisicion de herramientas
para su busqueda (44,2%). 5 de cada 10 jévenes sefialan que el proyecto les ayudd a
mejorar habilidades personales .

TIC Manejar herramientas de computacion

Educacion Continuar o retomar estudios 8.9%



Incidencia del proyecto en la dimension trabajo ()

Practicamente 7 de cada 10 jévenes que trabajan en relacion de dependencia
recibieron ayuda del proyecto para conseguir trabajo.

Tipo de ayuda recibida del proyecto para obtener el

¢Recibiste ayuda del proyecto para trabajo en relacién de dependencia (% de casos )

conseguir empleo? Trabajadores en
relacion de dependencia (%) 444%
36.3%

mS 5.9%
No | | |
Me pusieron en contacto Me asesoraron, Otro tipo de ayuda

Con una persona, orientaron o
consultora u oficina de acompafiaron en una
empleo busqueda laboral
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Incidencia del proyecto en la dimension trabajo (Il)

7 de cada 10 jovenes cuentapropistas que recibieron ayuda del proyecto destaca que
recibié capacitacidon para organizar o mejorar su emprendimiento. 9 de cada 10 jévenes
cuentapropistas considera que el proyecto le ayudd mucho o bastante a
empezar/mejorar su emprendimiento

Tipo de ayuda del proyecto para empezar mejorar el

éEste proyecto te sirvid para empezar/mejorar tu o
emprendimiento (% de casos)

emprendimiento? Trabajadores cuentapropistas
(%)

Capacitacion T 66.7%

0% Asesoramiento para usar herramientas
de gestién en mi negocio
Asesoramiento para definir una idea de
negocio
Asesoramiento para gestionar tramites,
B Mucho/bastante obtener un crédito o subsidio
Contactos para iniciar o mejorar un
emprendimiento

L 481%
L 25.9%
L 25.9%

1 Algo/poco
Nada

1 20.4%

Asesoramiento para aumentar ventas | 18.5%

Otra ‘_] 5.6%
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Satisfaccion de expectativas

Los egresados que consideran que el proyecto cubrié o supero sus expectativas
(85,6%) argumentan que el proyecto les ofrecié ayuda para la busqueda de empleo y
el fortalecimiento de habilidades blandas.—Los egresados que consideran que el
proyecto no cubrié sus expectativas (2,1%) argumentan que aun no tienen empleo
después de transitar por el mismo.

¢El proyecto cubrié tus expectativas? (%)

" 74,4% de los egresados .
expreso que el proyecto le l “ Cumpli6 o supero

ofrecié herramientas para las expectativas
la busqueda de empleo o
el fortalecimiento de
" habilidades blandas

i Solo en parte

B No
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